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Vekalel Sirdlrtlebilrik ve Entegrasyon
1.Sorumluluk, yetkiler ve vekalet Gerektiginde bolim sorumlusu tarafindan belirlenir. Yoneticinin g1 igin yerine.

Grup Miidiri
(Satinalma ) ile entegre alisir

Genel Mildilr Yardimeist
(Teknik ve Teknolojik Hizmetler) ile entegre galisir

|G-nel Mdir Yardimeis
(Homsirelik Hizmetieri) ile enteare cali

| Direktor
(Hasta Hizmetleri) ile enteare calisir

| Direktér
(Tibbi Hizmatier) ile enteara calisir

Direktdr
(Mali Isler ve Finans)

entegre calisir

Direktdr
(Insan Kaynaklan ve Egitim) il

ntegre caligir

vekalet edecek kisi segilir ve hastane yéneticileri mail grubuna yerine bakacak kisiyi de dahil eden bilgilendirme maili gonderir.

belirtilen en deneyimii ve yetkin kisiyi inoportal programindan segerek vekaleti birakrr.

Ust yénetime bagh sorumlulan kendi

Itindaki bolim ve

halindedir. Kurulla ile koordinasyon saglanmakiadrr (-, 1, <)
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bolam ve unvan
Kalite yonetim sistemi ile koordinasyon ve entegrasyon noktalarini ifade eder.
eparimanin idari bagildi ve galisaniara iliskin performans, izin ve 6zliik siiregleri [Hemsirelik Hizmetleri Mudurierinin]

koordinasyon iginde.
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